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Intese locali,
parte la sfida

Quella arrivata da Vicenza Ualtro ieri mi sem-
bra una buona notizia: gli imprenditori di Apindu-
stria e Cgil, Cisl e Uil hanno firmato uno dei primi
accordi integrativi di secondo livello come previ-
sto dalla riforma della contrattazione collettiva
varata non senza contrasti nel 2009 e subito di-
menticata. Cosi pareva.

Le ragioni di soddisfazione per Uapertura di
questo capitolo sono varie. Al primo punto mette-
rei che si tratta di una prova tecnica di federali-
smo applicato alle relazioni sindacali. Le sue vir-
tit dovrebbero appunto consistere nella capacitd
di giocare sul piano nazionale creando un quadro
unitario e di reinterpretarlo poi a livello locale te-
nendo conto delle specificita strutturali delle va-
rie aree. Si tratta di attivare e responsabilizzare
gli attori locali a costruire le soluzioni piii adatte
alloro contesto. Se tale adattamento dovesse esse-
Te espresso in termini di deroghe o estensioni ri-
spetto ai contenuti del contratto nazionale, fu - co-
me si ricorderd - un modo un po’ ideologico di ne-
gare sul nascere listanza locale a favore del mito
del contratto unico nazionale. E su questo punto
siverifico una grave lacerazione tra { sindacati.

La ritrovata unita sindacale di Vicenza é il se-
condo punto di soddisfazione. La divisione dei sin-
dacati in questo periodo di grave crisi & un fatto
molto negativo che indebolisce i lavoratori e di cui
gli imprenditori non possono per nulla rallegrarsi
perche cio riduce [e gia limitate capacita di gover-
nare leconomia. E un fatto anche incomprensibile
se non alla luce di logiche che di sindacale non
hanno proprio nulla. Troppo spesso abbiamo vi-
sto, e vediamo, leader sindacali pitl attentiai con-
sensi che ricevono dalle rispettive aree di riferi-
mento politico (soprattutto in prossimita delle
scadenze elettorali), che alla soluzione dei proble-
mi delle imprese e dei lavoratori che organizzano.
Restano da affrontare i problemi applicativi che
emergeranno nei prossimi mesi quando un’intesa
di carattere generale su questioni di principio e di
metodo (la cui portata non va assolutamente sot-
tovalutata) si calerd nella realtd dei singoli com-
parti precisando quantita economiche, clausole e
comportamenti in tema di flessibilita degli orari,
sicurezza, formazione e incentivi alla produttivi-
td. E qui che sivedra se Uaccordo ha le gambe per
camminare da solo o si fermera appena esaurita
la possibilit di beneficiare degli alleggerimenti fi-
scali concessi alla contrattazione di secondo livel-
lo. Nessun processo alle intenzioni e ben venga
tutto quello che riesce a ridimensionare gli oneri
fiscali e contributivi che gravano sul lavoro. La
strada & aperta e va percorsa. Se possibile, rapida-
mente.
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